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Artikel |

Die am 20.09.2011 beschlossene Satzung des Eigenbetriebs ,Soziale Dienste der Stadt
Bruchkdbel" wird durch folgende mit Anderungen versehene Neubekanntmachung ersetzt.
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Artikel 1l

§1
Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes

Die Einrichtungen der Sozialstation der Stadt Bruchkébel werden als Eigenbetrieb
nach dem Eigenbetriebsgesetz und den Bestimmungen dieser Satzung gefiihrt.

Der Eigenbetrieb mit Sitz in Bruchkdbel verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

a) Zweck des Eigenbetriebes ist die Férderung des 6ffentlichen
Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege (§ 52 Abs. 2 Nr. 3
AO).

b) Der Satzungszweck wird verwirklicht, insbesondere durch

o Gewahrung und Sicherung der hauslichen Kranken-, Behinderten- und
Altenpflege durch qualifiziertes Pflegepersonal
Verrichtungen im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung

e den Betrieb, die Unterhaltung und Férderung einer Sozialstation
den Betrieb, die Unterhaltung und Fdrderung teilstationarer Tagespflege

Der Eigenbetrieb kann unter Berlicksichtigung und Wahrung seiner
gemeinnutzigen Zweckbestimmung alle seinen Betriebszweck férdernden und
ihn wirtschaftlich bertihrenden Hilfs- und Nebengeschafte betreiben.

§2

Gemeinnutzigkeit

Der Eigenbetrieb arbeitet ausschliellich gemeinnitzig. Er erstrebt keinen Gewinn
oder Uberschuss.

Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Eigenbetriebes dlrfen nur flr satzungsmaRige Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des
Eigenbetriebes. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Eigenbetriebes fremd sind oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergitungen
begunstigt werden.

§3

Name des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fiihrt die Bezeichnung "Soziale Dienste der Stadt Bruchkobel".
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§4

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 26.000,00 EURO.

§5

Betriebsleitung
Die Betriebsleitung besteht aus zwei Betriebsleitern.

Der Magistrat bestellt einen der Betriebsleiter zum Ersten Betriebsleiter und den
weiteren Betriebsleiter zu dessen Stellvertreter, der originar fur die personellen
und sozialen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zustandig ist.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Ersten Betriebsleiters den Ausschlag.

Der Magistrat regelt mit Zustimmung der Betriebskommission die
Geschaftsverteilung durch eine Geschaftsordnung.

§6
Vertretung des Eigenbetriebs

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes,
die nach den Bestimmungen dieser Satzung nicht der Entscheidung der
Stadtverordnetenversammlung obliegen.

Die Vertretung erfolgt durch den Ersten Betriebsleiter, bei dessen rechtlicher
oder tatsachlicher Verhinderung durch den anderen Betriebsleiter nach
vorheriger Zustimmung des Vorsitzenden der Betriebskommission. Die
Stadtverordnetenversammlung kann einem oder beiden Betriebsleitern
abweichend von Satz 1 Einzelvertretungsvollmacht einrdumen.

Erklarungen in Angelegenheiten des Eigenbetriebes, durch die die Stadt
verpflichtet werden soll, bedirfen der Schriftform; im Rahmen der laufenden
Betriebsflihrung werden sie von den nach Abs. 2 Vertretungsberechtigten
abgegeben. Im Ubrigen sind sie nur rechtsverbindlich, wenn sie vom
Blrgermeister/der Burgermeisterin oder seinem/ihrem allgemeinen Vertreter
sowie von einem weiteren Mitglied des Magistrats handschriftlich unterzeichnet
sind. (§ 71 HGO). Auf die Vorschrift des § 3 Abs. 4 EigBGes wird besonders
verwiesen.

Im Rahmen der laufenden Betriebsfihrung kann die Betriebsleitung alle
Betriebsleiter oder auch besondere Betriebsangehdrige zur Vornahme
bestimmter Geschafte oder bestimmter Arten von Geschéften in der Form des
vorstehenden Abs. 3 Satz 1 erméachtigen.

Die Namen der Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer aligemeinen
Vertretungsbefugnisse werden durch den Magistrat 6ffentlich bekanntgemacht.

Die Vertretungsberechtigten unterzeichnen unter dem Namen des
Eigenbetriebes.
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Bei Erklarungen Dritter in Angelegenheiten des Eigenbetriebes gegenuber der
Stadt gentigt die Abgabe gegenliber dem Ersten Betriebsleiter oder gegentber
dem nach der Geschéaftsordnung zustandigen und nach Abs. 5
bekanntgemachten Betriebsleiter.

§7

Allgemeine Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb aufgrund der Beschlisse der
Stadtverordnetenversammlung, des Magistrats und der Betriebskommission in
eigener Zustandigkeit und Verantwortung, soweit nicht durch die Hessische
Gemeindeordnung, das Eigenbetriebsgesetz oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist. lhr obliegt insbesondere die laufende Betriebsflihrung, die Fihrung
einer Kosten- und Leistungsrechnung im Sinne des § 7 Pflege-
Buchfuhrungsverordnung, die Aufstellung des Wirtschaftsplans, des
Jahresabschlusses, des Anlagennachweises, des Férdernachweises und des
Lageberichts sowie die Zwischenberichterstattung. Sie hat den Eigenbetrieb
wirtschaftlich und sparsam zu flhren.

Die Betriebsleitung hat die Betriebskommission Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten. Dem fur die
Verwaltung des Finanzwesens sowie dem flr die Verwaltung des
Eigenbetriebes zustandigen Mitglied des Magistrats hat sie den Entwurf des
Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des Anlagennachweises, des
Fordernachweises und des Lageberichts, die vierteljahrlichen Zwischenberichte,
die Ergebnisse der Betriebsstatistik sowie etwaige bedeutsame
Kostenrechnungen des Eigenbetriebes zur Kenntnis zu bringen; sie kdbnnen von
der Betriebsleitung die Erteilung aller sonstigen fir die Finanzwirtschaft der Stadt
wesentlichen Ausklinfte verlangen.

§8

Betriebskommission

Der Betriebskommission gehoéren an:
1.  Sieben Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung, die von dieser fir die
Dauer ihrer Wahlzeit aus ihrer Mitte zu wahlen sind,

2. Kraft ihres Amtes
a) der Burgermeister/die Blrgermeisterin oder in seiner/ihrer Vertretung
ein von ihm/ihr zu bestimmendes Mitglied des Magistrats
b) zwei weitere Mitglieder des Magistrats, die von diesem/dieser zu
benennen sind.

3.  Zwei Mitglieder des Personalrates, die auf dessen Vorschlag von der
Stadtverordnetenversammlung nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
fur die Dauer der Wahlzeit des Personalrates zu wahlen sind.

4. Funf wirtschaftlich erfahrene und fachkompetente Personen.

Den Vorsitz in der Betriebskommission fuhrt der Blrgermeister/die
Blrgermeisterin oder ein von ihm/ihr bestimmter Vertreter. An den Sitzungen
der Betriebskommission nimmt die Betriebsleitung teil. Sie ist auf Verlangen zu
dem Gegenstand der Verhandlungen zu hdren. Sie ist verpflichtet, der
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Betriebskommission auf Anforderung Auskiinfte zu den Beratungsgegenstanden
zu erteilen.

Die Mitglieder der Betriebskommission kénnen sich vertreten lassen. Die
Vertreter sind nach den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes zu wahlen oder
zu berufen, die fiur die Wahl oder Berufung der Mitglieder der
Betriebskommission gelten.

§9

Aufgaben der Betriebskommission

Die Betriebskommission Uberwacht die Betriebsleitung und bereitet die nach
dem Eigenbetriebsgesetz und dieser Satzung erforderlichen BeschlUsse der
Stadtverordnetenversammlung vor. Sie kann Auskunft sowie Akteneinsicht
verlangen.

Die Betriebskommission hat einer MaRnahme der Betriebsleitung zu
widersprechen, wenn sie das Recht verletzt oder das Wohl der Stadt oder des
Eigenbetriebes gefahrdet. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Uber
die strittige Angelegenheit entscheidet der Magistrat.

Die Betriebskommission ist, unbeschadet der Bestimmung in Abs. 1, fur folgende
Angelegenheiten zustandig, soweit sie nicht zu den Geschéaften der laufenden
Betriebsflihrung gehoren:

1. Stellungnahme zum Wirtschaftsplan und Vorlage an den Magistrat zur
Weiterleitung an die Stadtverordnetenversammlung;

2. Stellungnahme zu den Vorschlagen der Betriebsleitung fir die Festsetzung
der allgemeinen Vertragsbedingungen und der Privat-Preisliste;

3. Genehmigung von Geschéaften aller Art im Rahmen des Wirtschaftsplans,
deren Wert 20 % des Stammkapitals gemal § 4 dieser Satzung im
Einzelfall Gbersteigt;

4. Verfugung Uber Vermdgensgegenstande, die zum Sondervermdgen (§ 10
Abs. 1 EigBGes) gehoren, insbesondere Erwerb, Veraulierung und
Belastung von Grundstiicken, Schenkungen und Darlehenshingaben,
soweit sie nicht wegen der Bedeutung der Angelegenheit der
Stadtverordnetenversammlung zugewiesen sind oder deren Wert im
Einzelfall 5. 000 EURO nicht Ubersteigt;

5. Stellungnahme zum Jahresabschluss, zum Lagebericht und zum Vorschlag
fir die Gewinnverwendung;

6. Stellungnahme zur Einstellung, Beférderung und Entlassung von Beamten
und leitenden Angestellten;

7. Vorschlag fur den Prifer fir den Jahresabschluss;

8. Entscheidung Uber die Flhrung eines Rechtsstreites und den Abschluss
von Vergleichen, wenn sie grofRere Bedeutung haben;

9. Zustimmung zu Vertragen von groélerer Bedeutung;
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10. Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen ab 5.000 Euro im
Einzelfall.

Durch Anderung dieser Satzung kann die Stadtverordnetenversammlung der
Betriebskommission zusatzliche Angelegenheiten Ubertragen. Die bislang in dieser
Satzung festgelegten Rechte der Stadtverordnetenversammlung oder des Magistrats
dirfen jedoch dadurch nicht geschmalert werden.

Die Betriebskommission hat den Magistrat Giber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu
erteilen.

In den in Abs. 3 genannten Angelegenheiten kann die Betriebsleitung in dringenden
Fallen, wenn die vorherige Entscheidung der Betriebskommission nicht eingeholt
werden kann, die erforderlichen MaRnahmen von sich aus anordnen. Hiervon hat sie
den Vorsitzenden der Betriebskommission unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

§10
Aufgaben des Magistrats

Der Magistrat sorgt dafir, dass die Verwaltung und Wirtschaftsfihrung des
Eigenbetriebes mit den Planungen und Zielen der Stadtverwaltung im Einklang
stehen. Erflllt die Betriebskommission eine ihr durch das Eigenbetriebsgesetz oder
diese Satzung zugewiesene Aufgabe nicht, so fordert sie der Magistrat unter
Bestimmung einer angemessenen Frist zur Erfullung der Aufgabe auf; nach
ergebnislosem Ablauf der Frist Gbernimmt der Magistrat die Aufgabe und entscheidet
anstelle der Betriebskommission.

Der Magistrat hat einen Beschluss der Betriebskommission nach Anhérung der
Betriebskommission aufzuheben, wenn dieser das Recht verletzt; er kann ihn
andern, soweit er gegen die Planungen und Ziele der Stadtverwaltung verstoft.

§ 11

Aufgaben der Stadtverordnetenversammlung

Die Stadtverordnetenversammlung als das oberste Organ der Stadt hat
insbesondere nach Maligabe des § 127 HGO Uber alle Grundsatze zu entscheiden,
nach denen der Eigenbetrieb der Stadt gestaltet und wirtschaftlich geleitet werden
soll. Auf die ihr nach den Bestimmungen des Eigenbetriebsgesetzes und dieser
Satzung zustehenden Entscheidungen darf sie nicht verzichten.

Sie ist insbesondere zustandig fir:

Erlass und Anderung dieser Satzung;

Wesentliche Aus- und Umgestaltung oder Aufldsung des Eigenbetriebes;

Verschmelzung mit anderen Eigenbetrieben oder Umwandlung in eine andere

Rechtsform;

4. Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan nach § 15 EigBGes;

5. Festsetzung der allgemeinen Vertragsbedingungen und der Privat-Preisliste;

6. Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen und zu
Mehrausgaben nach MalRgabe des § 16 Abs. 3 und 17 Abs. 8 EigBGes;

7. Verfugung Uber Vermdgensgegenstande, die zum Sondervermdgen (§ 10 Abs.

1 EigBGes) gehoren, deren Wert im Einzelfall 5.000 Euro Ubersteigt;
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8. Entscheidung Uber die Verminderung des Eigenkapitals gemall § 11 Abs. 4
EigBGes;

9. Ubernahme von neuen Aufgaben, insbesondere Angliederung sonstiger Unter-
nehmen und Einrichtungen der Stadt, die nicht als wirtschaftliche Unternehmen
gelten, jedoch wirtschaftlich oder technisch mit dem Eigenbetrieb in
Zusammenhang stehen;

10. Aufnahme von Krediten (soweit die Hauptsatzung der Stadt Bruchkdbel keine
andere Regelung vorsieht); Ubernahme von Biirgschaften und Bestellung
anderer Sicherheiten;

11. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfassung Uber die
Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes
sowie Uber den Ausgleich von Verlustvortragen;

12. Genehmigung der Vertrage der Stadt mit Mitgliedern der Betriebskommission
oder den Betriebsleitern nach MalRgabe der §§ 3 Abs. 6 und 6 Abs. 9 EigBGes;

13. Bestellung des Prufers fur den Jahresabschluss;

14. Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen tber 10.000 Euro im
Einzelfall;

15. Beratung und Beschlussfassung der (Frauen)férderplane gem. § 6 HGIG.

Soweit es sich nicht um Geschéafte der laufenden Betriebsflihrung oder um eine
Zustandigkeit der Betriebskommission nach § 9 dieser Satzung handelt, kann
sich die Stadtverordnetenversammlung durch Anderung dieser Satzung weitere
Angelegenheiten zur eigenen Entscheidung vorbehalten.

§12
Personalangelegenheiten

Alle Beschaftigten werden vom Magistrat als Bedienstete der Stadt eingestellt,
angestellt, hdhergruppiert und entlassen.

Die Betriebsleitung erhalt die Befugnis stellvertretend fur die Betriebskommission
die in Abs. 1 (1) genannten PersonalmalRnahmen zu entscheiden.

Die Betriebsleitung wird nach Anhérung und Stellungnahme der
Betriebskommission eingestellt, angestellt, hdhergruppiert und entlassen.

Dienstvorgesetzter der beim Eigenbetrieb Beschaftigten ist der
BlUrgermeister/die Burgermeisterin bzw. seine Vertretung.

§13
Kassen- und Kreditwirtschaft

Die fur den Eigenbetrieb einzurichtende Sonderkasse wird mit der Stadtkasse
verbunden.

Die Sonderkasse flir den Eigenbetrieb kann durch Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung beim Eigenbetrieb selbst eingerichtet werden.
Der Eigenbetrieb kann sich fir die Fihrung der Sonderkasse der Dienste Dritter
bedienen; Fur die mit damit verbundenen grundlegenden Rechtsgeschafte ist
der Magistrat zustandig.

Die Vorschriften der §§ 117 HGO, 12 EigBGes sind besonders zu beachten.
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§ 14
Rechnungslegung

Fur die BuchfiUhrung und Rechnungslegung gilt die Verordnung Uber die
Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten der Pflegeeinrichtung (Pflege-
Buchfuhrungsverordnung PBV) vom 22.11.95 (BGBI. | Nr. 59, 1995, S. 1528) in
der jeweils gultigen Fassung.

Daneben gilt der 2. Teil des Eigenbetriebsgesetzes Hessen 'Wirtschaftsfihrung
und Rechnungswesen". Konkurrieren dabei Einzelvorschriften der Pflege-
Buchfuhrungsverordnung bezuglich bestimmter Regelungsgegenstande mit
solchen des Eigenbetriebsgesetzes, so gehen die Regelungen der Pflege-
Buchfuhrungsverordnung vor. Entsprechendes gilt fir die Anlagen zu der
Pflege-Buchfiihrungsverordnung und dem Eigenbetriebsgesetz.

§15
Geschéaftsjahr

Geschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der Stadt

§ 16
Jahresabschluss

Die Betriebsleitung hat den Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz,
gegliedert nach Anlage 1 der Pflege-Buchfiihrungsverordnung, der Gewinn- und
Verlustrechnung, gegliedert nach Anlage 2 der Pflege-Buchfliihrungsverordnung
sowie dem Anhang einschlie3lich des nach den Anlagen 3a und 3b der Pflege-
Buchfuhrungsverordnung gegliederten Anlagen- und Férdernachweis und den
Lagebericht innerhalb von 6 Monaten nach Schluss des Wirtschaftsjahres
aufzustellen, unter Angabe des Datums zu unterschreiben und der
Betriebskommission vorzulegen.

Der Beschluss uUber die Feststellung des Jahresabschlusses und uUber die
Behandlung des Jahresergebnisses ist mit dem Bestatigungsvermerk des
Abschlussprifers mit Datum in der ortsuiblichen Form 6ffentlich bekannt zu
machen.

Im Anschluss an die Bekanntmachung sind der Jahresabschluss und der
Lagebericht an sieben Tagen 6ffentlich auszulegen; in der Bekanntmachung ist
auf die Auslegung hinzuweisen.

§17
Auflésung, Anfall des Vermdgens des Eigenbetriebes

Bei Auflésung oder Aufhebung des Eigenbetriebes oder bei Wegfall
steuerbeguinstigter Zwecke fallt das Vermoégen des Eigenbetriebes an die Stadt
Bruchkdbel, die es unmittelbar und ausschlie3lich fur gemeinnitzige, mildtatige
oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat. Die Stadt Bruchkdbel erhalt bei
Auflésung oder Aufhebung des Eigenbetriebes oder bei Wegfall der
steuerbeguinstigten Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und
den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurick.
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§18
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft



